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Wyjas$nienie nr 4 do SWZ

Do wszystkich Oferentéw postepowania nr:
18/LEKI/DCZP/2023/P
na

»Sukcesywng dostawe produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych do apteki szpitalnej na potrzeby
»Dolnoslaskiego Centrum Zdrowia Psychicznego” sp. z 0.0.”

Zgodnie z art. 284 ustawy z dnia 11 wrze$nie 2019r. Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710
ze zm.) Zamawiajacy udziela wyjasnien na zapytania Oferentow:

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajacy zgodzi sie na zmiane wzoru umowy poprzez dodanie wymaganego postanowienia
zaktadajgcego waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztow
zwigzanych z realizacjg zamdwienia, ze wskazaniem:

1) poziomu zmiany ceny materiatéw lub kosztow, uprawniajgcych strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia, oraz poczgtkowego terminu ustalenia zmiany wynagrodzenia,

2) sposobu ustalania zmiany wynagrodzenia,

3) sposobu okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdw lub kosztéw na koszt wykonania zamdwienia, oraz
okreséw, w ktdrych moze nastepowac zmiana wynagrodzenia wykonawcy,

4) maksymalnej wartosci zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia,

- wraz z okresleniem procedury dokonania ww. zmiany, albowiem postanowienie to stanowi obligatoryjny
element umowy zawieranej na okres przekraczajacy 6 miesiecy wedtug art. 439 ustawy — Prawo zamodwien
publicznych? Dodatkowo prosimy o dodanie zastrzezenia, ze w przypadku, gdy strony nie dojda do
porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, zaréwno Wykonawca jaki i Zamawiajacy nabeda
uprawnienie do rozwigzania w tej czesci umowy, za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, bez obowigzku ponoszenia z tego tytutu kar umownych?

Uzasadniajgc tres¢ powyzszego pytania wskazujemy, ze art. 439 PZP w znowelizowanym brzmieniu naktada na
Zamawiajgcego obowigzek okreslania w umowie, ktorej przedmiotem sg roboty budowlane, dostawy lub
ustugi, zawartej na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, postanowien dotyczgcych zasad wprowadzenia zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych
z realizacjg zamdwienia. W konsekwencji, brak zamieszczenia ww. klauzuli waloryzacyjnej w tresci umowy
uznac nalezy za naruszenie przez Zamawiajgcego przepisow ustawy.

Majac na uwadze, ze wskazana umowa bedzie zawierana z Wykonawca na okres 12 miesiecy, istotnym jest
odzwierciedlenie zmian ekonomicznych, ktére mogg nastepowac w czasie realizacji umowy, a niewatpliwym
jest, ze koszty nabycia produktéw od dostawcéw jak i koszty realizacji ustugi do zamawiajgcego bedg podlegad
zmianie. W konsekwencji, waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy przyczynitaby sie do zachowania réwnowagi
finansowej oraz oddawataby rzeczywiste realia kosztéw wykonania danego zamdwienia publicznego jak i
bytaby odzwierciedleniem zasady uczciwosci kupieckiej w realiach zawieranej umowy.
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Nadto wskazujemy, ze zgodnie z ugruntowanym w orzecznictwie oraz doktrynie stanowiskiem —samo
zamieszczenie w umowie przetargowej postanowienia waloryzacyjnego nie moze sprowadzac sie jedynie do
formalnego wypetnienia obowigzku jego zawarcia w umowie, lecz powinno pozwalaé na rzeczywiste jego
zastosowanie podczas realizacji zamodwienia (vide: M. Jaworska, Prawo Zamdwien publicznych. Komentarz,
red. M. Jaworska, D. Grzeskowiak-Stojek, J. Jarnicka, A. Matusiak, wyd. 4, 2022). Co za tym idzie, Zamawiajgcy
winien tak uksztattowac tresé klauzuli waloryzacyjnej, aby zapewni¢ réwnowage stron stosunku umownego w
zamowieniach publicznych, ekwiwalentnos$é ich swiadczen oraz rownomierne roztozenie ryzyka kontraktowego
(vide: wyrok KIO z dnia 6 lipca 2022 r., sygn. akt: KIO 1564/22). Tym samym wykonanie obowigzku z art. 439
PZP powinno odbywac sie z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu zamdwienia.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy dodat zapis we wzorze umowy, stanowigcym zatgcznik nr 5 do SWZ, paragraf: ZMIANA
WYNAGRODZENIA, ktéry obecnie stanowi §9.
Pozostate zapisy dokumentacji nie ulegajg zmianie.

Zataczniki:
Zatacznik nr 5 do SWZ — wzér umowy do wyjasnienia nr 4

Powyzsze wyjasnienia wiazg Wykonawcow z chwilg ich zamieszczenia na stronie
prowadzonego postepowania i nalezy je uwzgledni¢ podczas sporzadzania oferty.




