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Krajowej Izby Odwolawezei

ul. Postepu 17A, 02— 676 Warszawa dz.

Odwolujacy:
Impel Catering “Company” sp. z 0. 0. sp. k.

ul. Sl@ina 118; 53-111 Wroctaw

Zamawiajacy:
»Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego” Sp. z o.0.

Wybrzeze J.C-Korzeniowskiego 18
50-226 Wroctaw

ODWOLANIE

Na podstawie art. 180 ust. 1 w zwiazku z art. 179 ust | ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdwien publicznych (Dz. U. z dnia 9 sierpnia 2013 roku, poz. 907 ze zm.) skladamy odwolanie
wobec tresci ogloszenia o zaméwieniu oraz _.postanowieﬁ _specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia

w postepowaniu ¢ udziclenie zaméwienia publicznego w trybie  przetargu nieograniczonego
pn. ..Przygotowanie i dystrybucja positkéw dla pacjentéw i pracownikéw ,,DCZP™ Sp. Z 0.0. wraz

z dzierzawq pomieszozen przy ul. Wybrzeze J.C. — Korzeniowskiego 18 we Wroclawiu”,

Okreslenie przedmiotu zamdwienia (numer ogloszenia):

Nr ogloszenia 2016/S 071-124443 z dnia 12 kwietnia 2016 roku. ‘
Przygotowanie 1 dystrybucja positkéw dla pacjentéw i pracownikéw , DCZP” Sp. Z 0.0. wraz

z dzierzawa pomieszczen przy ul. Wybrzeze J.C. — Korzeniowskiego 18 we Wroctawiu.

Wskazanie czynnosci lub zaniechania czynno$ci Zamawiajacego, ktorej zarzuca sie niezgodnosé

Z przepisami ustawy oraz rwiezle przyvtoczenie zarzutow:

Odwotujacy zarzuca Zamawiajacemu naruszenie nastepujacych przepiséw, ktére ma wptyw

na wynik postgpowania w sprawie zamowienia publicznego:
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1) art. 7 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych poprzez naruszenie przez Zamawiajgcego
zasad zachowania uczeiwej konkurencji oraz réwnego traktowania Wykonawcéw przy
formulowaniu postanowien ogloszenia o zaméwieniu oraz Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamobwienia;

2) art. 142 wst. 5 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych poprzez zaniechanie przez
Zamawiajgcego ustalenia w tresci SIWZ postanowief o zasadach wprowadzania

odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

Whiosek (zadanie) co do rozstrzyveniecia odwolania:

W zwigzku z powyzszymi zarzutami Odwolujacy wnosi o nakazanie Zamawiajacemu zmiany
kwestionowanych przez Odwolujgcego postanowiei ogloszenia o zamdwienin oraz SIWZ

w zakresie 1 brzmieniu zaproponowanym przez Odwotujacego w odwolaniu.

Wskazanie interesu Odwolujacego:

Odwolujacy o$wiadcza, 1z ma interes w zloZeniu niniejszego odwolania, poniewaz obecne
postanowienia ogloszenia o zaméwieniu i SIWZ naruszaja preepisy ustawy Prawo zamc’)wiefl
publicznych a w konsekwenq1 umemozhwmgq mu zloZzenie oferty zgodnej z przepisami ustawy Prawo

zamowien publicznych i ubleganle si¢ tym samym o przedmiotowe zamdwienie.

UZASADNIENIE

Wskazanie okolicznosci faktycznyceh i prawnych odwolania oraz wskazanie dowodéw na ich

poparcie.

W dniu 12 kwiemia 2016 r. zostalo opublikowane ogloszenie o zaméwienin
oraz STWZ dotyczace przedmiotowego zaméwienia.
W ocenie Odwolujgcego postanowienia ogloszenia o zaméwieniu oraz SIWZ naruszaja

przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Wobec powyzszego Odwolujacy podnosi:
Zgodnie z Rozdziatem V SIWZ termin realizacji umowy o przedmiotowe zaméwienie publiczne

ustalony zostat przez Zamawiajacego na okres 24 miesiecy liczac od dnia jej podpisania, jednak nie

wezesniej niz od dnia 10 czerwca 2016 1., zgodnie z umows i zatgcznikami do niej.”

=

¥

el



Zamawiajacy w dokumentacji postepowania - Zatacznik nr 10 wzor umowy § 18 ust. 1-7
przewidzial, ze:

()

1. Ceny podane w §12 ust.2 ~ pozostajq stale przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, a po
tym terminie mogq byé zmienione wediug zasad i warunkow okreslomych w ust. 2.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany wysokoSci naleznego Wykonawcy wynagrodzenia w
proyvpadku zntiamny. ‘

a) stawki podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokosci stawki
skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowoine,

— jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

3. W przypadku zmian przepisow, o ktorych mowa w ust. 2, skutkujgcych zmiang kosztow wykonania
przedmiotu umowy, wykonawca poinformuje zamawiajqeego o tym stanie. Kazda ze stron umowy w
terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zycie przepiséw, ktdrych mowa w ust. 2, wprowadzajgcych fe
zmiany, moze wystgpié do drugiej stromy o dokonamie zmiamy wysokosci wynagrodzenia, z
zastrzezeniem ust. 1.

4. Podstawg do dokonania zmiany wynagrodzenia, o kiérej mowa w ust. 3, bedzie przedsiawiona
Zamawiajgeemu kalkulacja kosziéw uwzgledniajgca wplhyw wejscia w zycie przepiséw, o kidrych
mowa w ust. 2, dokonujgeych te zmiany na kosziy wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawce.
Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia powyiszej kalkulagii na pisemne Zqdanie
Zamawiajqcego w terminie do 10 dni roboczych.

5. Powyzsze postanowienia stanowiq katalog zmian, na kidre Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgodg. Nie
stanowiq jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody.

6. Obowigzek wykazania wplywu zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.b i ¢, na koszty wykonania
zamdéwienia nalezy do Wykonawey pod rygorem odmowy dokonania zmiany wumowy przez
Zamawiajgcego.

7. Zmiana postanowier umowy nastgpuje pod rygorem niewainosci za zgodg stron Wyrazong na
pismie w formie aneksu do umowy.

Odwotujgcy podnosi, ze wskazane regulacje nie realizujg dyspozycji przepisu art. 142 ust. 5
ustawy Prawo zaméwien publicznych, gdyz: '

1) zmiana wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawca jest nieobowigzkowa — uzalezniona od
zgodnej woli stron, podczas gdy na mocy przywolanego wyzej przepisu ustawy waloryzacja
wynagrodzenia wykonawcy jest obligatoryjna. Co wigcej, Zamawiajacy w ust. 5 oswiadcza,
e nie zobowiazuje sie do przeprowadzenia takiej waloryzacji, co niweczy w istocie w sposéb
catkowity sens regulacji umownej w zakresie catej waloryzacji; ‘

2) Zamawiajgey w postanowieniach umownych uzaleznil zmiang wysokosci wynagrodzenia od
przeprowadzenia negocjacji, podczas gdy art. 142 wust. 5 ustawy Prawo zamdwien
publicznych nakazuje w umowie ustali¢ wprost zasady wprowadzania odpowiednich zmian

wysokosei wynagrodzenia wykonawcy;




3) Zamawiajacy o$wiadezyl, iz ogranicza wysoko$é waloryzacii wynagrodzenia, gdyz
wprowadza stato$é ceny przez okres 12 miesiecy,

4 Zémawiajqcy w postanowieniach umownych zaniechat wskazania terminu wejécia w Zycie
znowelizowanych przepisébw prawa - jako terminu, od kidrego bedzie obowigzywalo

wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokosci.

Odwolujacy wskazuje, ze przepis art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamdwierr publicznych
wprowadza obowigzek waloryzacji wynagrodzenia, a nie uprawnienie dla stron, ktdre mialoby
charakter uznaniowy. W rezultacie Zamawiajgcy nie moze okreSla¢ zasad waloryzacji w spos6b
fakultatywny przez stosowanie zwrotow typu ,,wynagrodzenie moze ulec zmianie”; ,,wynagrodzenie
moze byé waloryzowane”; ,waloryzacja moze nastapi€”; ,zmiana jest dopuszczalna® Iub
réwnowaznych, jak
w niniejszym przypadku, ze ,,powyzsze postanowienia stanowia katalog zmian, na ktére Zamawiajacy
moze wyrazi¢ zgode. Nie stanowia jednoczesnie zobowigzania do wyraZenia takiej zgody”.

Zamawiajgcy zdaje si¢ pomijac, ze w § 18 ust. 5 projektu umowy wprowadzil zasade, ktéra
razaco narusza przepis art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamoéwien publicznych. Przepis art. 142 ust. 5
ustawy prawo zamowien publicziych jest przepisem bezwzglednie obowigzujacym, co oznacza,
7e Zamawiajacy nie moze ograniczal w treéci umowy jego stosowania. W konsekwencji
postanowie_nie
§ 18 ust. 5 projektu umowy winno zostaé usuniete.

Przepis art. 142 ust. 5 ustawy Prawo za.rnéwie;é publicznych naklada na Zamawiajacego
obowigzek ustalenia w umowie ,,zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia
wykonawey”. Tym samym Zamawiajacy jest zobligowany okre§lic w umowie szereg warunkéw i
regul, wedlug ktérych dokonywana begdzie zmiana waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy.
Zamawiajacy w ww. opisie dopuszczalnych zmian do umowy nie zawarl zadnych regulacji dot.
rzeczonych zasad wprowadzania odpowiednich zmian w zakresie odpowiadajacym tresci przepisu art.
142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwieti publicznych. Na podstawie postanowien umownych zmiana taka
bedzie dokomywana w oparciu o wniosek wykonawcy po przeprowadzeniu negocjacji. Zasady
prowadzenia tychze negocjacji nie zostaly przez zamawiajacego opisane co uniemozliwia prawidfows
kalkulacj¢ ceny ofertowej. Z daleko idgcej ostroino$ci Odwolujgcy zaznacza réwniez, ze
~mechanizmem waloryzacji” wynagrodzenia wykonawcy nie sg, w $wietle art. 142 ust. 5 ustawy
Prawo zamowiefi publicznych negocjacje. Zgodnie z przywolanym przepisem art. 142 ust. 5,
wykonawca w chwili skladnia oferty powinien mie¢ pewnosé, ze obliczenie jego ceny wykonane
zostato z uwzglednieniem wszystkich ryzyk rynkowych. Negocjacje takiej pewnoéci nie gwarantuja,
gdyz dopiero po ich zakoficzeniu, a wige w czasie realizacji umowy, wykonawca uzyska wiedze o
ostatecznej wysokosci kosztow, ktére zobowigzany bedzie ponieéé w zwiazku z realizacjs

zamoOwienia.
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W zwigzku z powyzszym, Odwohijacy, a takze kazdy z wykonawcow ubiegajacych sig
o przedmiotowe zamdéwienie publiczne, whbrew wykladni przepisu art. 142 ust. 3 ustawy Prawo

zaméwien publicznych oraz sprzecznie z jego celem, nie uzyskat pewnosci, ze:
1) wysoko§¢ jego wynagrodzenia ulegnie modyfikacji — zmiana, zgodnie
z postanowieniami umowy, jest dopuszczalna, a nie obligatoryjna jak obliguje ustawa;
2) odpowiednio do wzrostu obciazea publicznoprawnych wzrodnie wynagrodzenie
wykonawey — zgodnie z umowg wysokos¢ ewentualnego wzrostu ustalona zostanie w

wyniku negocjacji.

Zmiana do przedmioctowe] umowy w ww. zakresach uzalezniona jest od wyniku negocjacji.
Postanowienie takie jeé’e niezgodne z obowigzujgca ustaws Prawo zaméwieni publicznych. Zgodnie z
przepisem art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych wysokos¢ waloryzacji powinna byé

wprost zalezna od wzrostu obcigZef publicznoprawnych wykonawcy z tytutdw, o ktérych mowa

powyzej.

Ponadto Odwolujgcy wskazuje, Zze zawarte w tredci siwz postanowienia nie realizuja dyspozycji
przepisu art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych, w zakresie dotyczacym zasad
wprowadzania odpowiednich zmian wysokodei wynagrodzenia, gdyz nie zostal opisany:

1) termin, od ktérego bédzie obowiazywato zwaloryzowane wynagrodzenie;

2) o jaka warto$¢ lub wielkoéé waloryzacja bedzie dokonywana;

3) jaki bedzie mechanizm waloryzowania wynagrodzenia wykonawcy przewidziany w zawartej

umowie;

Odwotujacy podkresla, iz ww. dzialania Zamawiajacego staja w sprzecznosci z celem nowelizacji
przepisu art, 142 ustawy Prawo zaméwien publicznych. Uzasadnieniem nowelizacji przywotanego
przepisu art. 142 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych bylo m.in., ze: ,,w praktyce zamawiajgcych
whadciwie nieobecne bylo wlaczanie do wzordw uvméw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana
przez zamawiajacych tre$¢ wzorow (projektéw) uméw, nie pozwalala na uwzglednienie w
ostatecznych rozliczeniach nawet zpacznych, niezaleznych od wykonawcéw, zmian kosztéw
wykonania zamdwienia, zwlaszcza dotyczacych zmian wysokosci obeiazen publicznoprawnych, W
efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ushug
(VAT) powodowala utratg marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej
przedsigbiorcy. Powyisze prowadzilo do znacznego ograniczamia przez przedsigbiorcow kosztow
wykonania zaméwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosily sie przede wszystkim do uméw
wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami cigzaréw
publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace
zmian wynagrodzenia odczuwaia takZe pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajgcy sa narazeni

na pogorszenie jakodci wykonywanego zamGwienia, np. przez zastapienie materiatéw potrzebnych do



wykonania zamoéwienia materiatami tafdszymi, ktére zazwyczaj sa materialami nizszej jakofc.
Zniwelowanie powyZszych dzialan moze nastapié dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku
wprowadzania do uméw zapisow dotyczgcych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w

scisle okreslonych przypadkach”.

Odwolujacy pozwala sobie takze zaznaczyC, ww. dzialania Zamawiajgcego stajg takze w
sprzecznodcel, ze stanowiskiem Krajowej Izby Odwolawczej wyrazonym w wyroku z dnia 9 marca
2015 r. (KIO 346/15), zgodnie, z ktérym: ,,(...) wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp stawki
podatku VAT, kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz zasady 1 stawki obowiazujgce w
ubezpieczeniach spolecznych i zdrowotnych sa regulowane przez akty prawne o charakterze
bezwzglednie cbowigzujacym. Oznacza fo, ze wykonawcy nie maja zadnego wplywu na ich wysokosé
i musza je uwzgledniaé réwriez przy kalkulowaniu ceny oferty. Dokonywanie w tym zakresie zmian
przez ustawodawce moze zatem wplynaé na koszt wykonania zamdwienia przez wykonawce. Celem
wskazanego przepisu jest mozliwo$é uniknigeia przez wykonawcg negatywnych dla niego skutkdw
zmian legisiacyjnych.

Wniosek taki wynika z wzasadnienia projektu ustawy z doda 29 sierpnia 2014 roku, gdzie
wskazano, ze w dzisiejsze] praktyce zamawiajacych wladciwie niecbecne jest wiaczanie do wzorow
umow tzw Klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacé;ych tresé wzordw (projektéw)
uméw, nie pozwala na uwzglednienie w ostatecziych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od
wykonawcodw, zmian kosztéw wykonania zamowienia, zwlaszcza dotyczacych obcigzen
publicznoﬁrawnych. W efekceie, przy niewysokich marzach, pozorie niéwielka zmiana np. podatku od
towaréw 1 ushug (VAT) powoduje utrate marzy a w konsekwencji prowadzi do pogorszenia sytuacji
finansowe]j przedsigbiorcy. PowyZzsze prowadzi do macznego ograniczenia przez przedsiebiorcow
kosztéw wykonania zamowienia. Wyzej wskazane sytuacje odnoszg si¢ przede wszystkim do umdw
wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy sg =zaskakiwani zmianami ciezaréw
publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace
zmian wynagrodzenia odezuwajg takze pracownicy; przy czym jednoczesnie zamawiajacy sa narazeni
na pogorszenie jakosci wykonywanego zamd&wienia np. przez zastgpienie materiatéw potrzebnych do
wykonania zamdwienia materiatami tafnszymi, ktére zazwycza] sq materiatami niZszej jakodel.
Zniwelowanie powyZzszych dziatal moze nastapi¢ dzigki wprowadzeniu zasady obowigzke
wprowadzania do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosei wynagrodzenia w
$cigle okreslonych przypadkach, W $wietle powyzszego proponuje si¢ uzupeli¢ przepis art. 142
ustawy Pzp o nowy ust. 5 poprzez wprowadzanie obowigzku zawierania w umowach trwajacych
powyzej 12 miesigcy zapiséw dotyczacych zmiany odpowiedniej wysokoscl wynagrodzenia, w $cidle
okre$lonych przypadkach. Zgodnie z tredcig proponowanego przepisu art. 142 ust. 5 ustawy, umowa
musiataby zawiera¢ postanowienie o odpowiedniej zmianie wysokosci wynagrodzenia wykonawcy w

razie zmiany:
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- stawki podatku od towardw i ustug;
- wysckodel minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow,

- wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Z art. 142 ust. 5 ustawy Pzp wynika, ze wynagrodzenia wykonawcey winno zostaé odpowiednio
zmienione. Zmiana powinna by¢ ,adekwatna”, wynikajécce wprost z zaistniale] zmiany przepiséw
prawa. Kwota o jakq zmienione zostanie wynagrodzenia, nie powinna byé ani nizsza, ani WYyZsza niz
to wynika ze zmiany przepiséw prawa.

Powyzsze argumenty uzasadniaja rOwniez konieczno$é dokonania zmiany wynagrodzenia

wykonawcy od dnia wejscia w zycie zmian przepisdw prawa. (...)".
Majac powyzsze na uwadze:

Zadanie:

y

Odwolujacy wnosi o usunigeie z treéci Zatgeznika nr 10 wzdér umowy postanowienia § 18 ust. 1

zawierajacego zobowigzanie Wykonawcy do gwafancji niezmiennosé ceny przez okres 12 miesiecy

liczac od daty podpisania niniejszej umowy oraz postanowienie § I8 ust. 5 wylaczajgce de facto
zasady waloryzacil.

2)

Odwolujacy wnosi o zmiang postanowiefi SIWZ - Zalacznik nr 10 wzér umowy § 18 ust. 1-7 - w

nastepuiacy sposéb:

1. Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia jednej ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwieh publiczryeh, tj. zmiany:

a. - stawki podatku od towardw i ushug,

b. . wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z duia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoset stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokoéci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktérych
mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o kt6rej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sig, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie

nowych przepisow.




W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
warto$é wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwigkszenia wynagrodzen osdb
bezpodrednio wykonujacych zaméwienie do wysokosci aktualnie obowigznjacego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. |

W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o warto$é wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcey, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo
ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiamy, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia 0sob bezposrednio wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

Za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w wust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uvprzedniego zlozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych kosztéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktdrych mowa w ust 1 litera b) i ¢).

Zmiany tresci umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Wobec powyzszego Odwotujacy wnosi jak na wstepie,




Potwierdzenie fransakcji

IMPEL CATERING COMPANY SF. Z 0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA UL. SLEZNA 118 53-114 WROCLAW
DOLNOSLASKIE

5415001067 1210800572390000

Urzad Zaméwienl Publicznych ul. Postepu 17a, 02-676 Warszawa

60161010100081362231000000

wpis od odwotania ~ DCZP sp. z 0.0. we Wroclawiu

2016-04-21

2416-04-21

15 006,00 PLN

Ninlejszy dokument jest wydrukiem potwlerdzajgcym dokonanie transakeji dregg elekironiczna, Na podstawle art.7 ust.3 Uslawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe uznaje|”
sig, ze czynnoéé prawna dokanana droga slsitroniczng speinia wymagania formy plsemnej takze wiedy, gdy forma zostata zastrzezona pod rygorem niewaznesci. Niniejszy

dokument nie wymaga opatrzenia pieczecig banku.

Dokument jest wydrukiem komputerowym [ nie wymaga dodatkowych podpistw oraz stempla bankowego.

iBiznes24 £75b3d1dGc459d823.48909ae61824b Data wystawienia dokumentu:  2016-04-21 13:32
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Potwierdzenie transakgcji

. }nfb_rmgcjé o ‘t_r‘anéa_k_f;ji' :

IMPEL CATERING COMPANY SP. Z 0.0. SPOLKA KOMANDYTOWA UL. SLEZNA 148 53-171 WROCEAW
DOLNOSLASKIE

5415001067 1210800572390000

Dzielnica Mokotow m.st. Warszawy ul. Rakowiecka 25/27

18103015080000000550023113

oplata skarb od pelnom -DCZP sp.z 0 .o.we Wraclawiu

2018-04-21 _ : . :

2016-04-21

17,00 PLN

Ninigjszy dokument jest wydrukiem potwierdzajacym dokonanie transakefi drogg alekironiczna, Na podstawie art.7 ust.3 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1967 r, Prawo bankowe uznaje
sig, 2e czynnosé prawna dokanana dregg elektroniczrg spelnla wymagania formy pisemne] takZe wiedy, gdy forma zostala zastrzezona pod rygorem niewazno$ci, Niniejszy

dokument nie wymage opatrzenia pieczecia banku,

Dokument jest wydrukiem kemputerowym | nie wymaga dodatkowych podpiséw oraz stempla bankowego,

iBiznesi4 675b3d1d8c458d823a4899ae61824h Data wystawienia dokumentu:  2016-04-21 13:32

Slrona 1 /%
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