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Wrocław dnia 13.01.2011 r. 

Do wszystkich wykonawców postępowania nr 1/USŻP/DCZP/2010

Dot. : Przetarg nieograniczony na „usługi przygotowywania i dystrybucji posiłków wraz z dzierżawą pomieszczeń”
Wyjaśnienie treści SIWZ

„Dolnośląskie Centrum Zdrowia Psychicznego” sp. z o. o., ul. Wybrzeże J. C. Korzeniowskiego 18, 50 – 226 Wrocław, działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo Zamówień Publicznych udziela wyjaśnień do SIWZ:
1. Prosimy o podanie rzeczywistej liczby osobodni od stycznia do grudnia 2010 r.

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 4 z dnia 12.01.2011 r.
2. Czy Wykonawca w celu zapewnienia prawidłowej realizacji usługi będzie musiał zapewnić środek transportu?

Odpowiedź: Tak.
3. Czy Wykonawca w celu zapewnienia prawidłowej realizacji usługi będzie musiał zapewnić termosy wraz z całym ich wyposażeniem?

Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ Zamawiający zapewnia część termosów. Jeśli ta ilość jest niewystarczająca dla Wykonawcy pozostałe termosy zapewnia Wykonawca.
4.  Czy Zamawiający potwierdza, iż sprzęty podlegające dzierżawie, wymienione w załączniku nr 8 do SIWZ są sprzętami Zamawiającego, a nie obecnego Wykonawcy?

Odpowiedź: Tak.
5. Czy sprzęty podlegające dzierżawie są sprawne i zapewnią realizację usługi w wymaganym okresie?

Odpowiedź: Sprzęty podlegające dzierżawie są sprawne.
6. Czy zmywarka wymieniona jako poz. 13 w pomieszczeniu Kuchni jest przystosowana do mycia naczyń transportowych oraz czy ma funkcję wyparzania?

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 67 z dnia 12.01.2011 r.
7. Zamawiający wymienił 3 wilki w Kuchni głównej z czego 1 wyprodukowany został w 1982 r. zatem czy prawie 30-letni wilk jest sprawny?

Odpowiedź: Obecnie wilk jest wykorzystywany przez obecnego Wykonawcę.
8. Czy Zamawiający potwierdza, iż wszystkie zamrażarki są własnością Zamawiającego?

Odpowiedź: Wszystkie wymienione w SIWZ zamrażarki są własnością Zamawiającego
9. W związku z tym, że duża ilość sprzętu podlegającego dzierżawie jest bardzo wyeksploatowana prosimy o informację, które z nich wymagają naprawy lub remontu.

Odpowiedź: Sprzęty podlegające dzierżawie są sprawne.
10. Czy sprzęt podlegający dzierżawie stanowi kompletne wyposażenie kuchni pod kątem żywienia?

Odpowiedź: Nie.
11. Czy wykonawca dobrze rozumie, iż dystrybucją do łóżka pacjenta zajmuje się Zamawiający?

Odpowiedź: Dystrybucją do łóżka pacjenta ma zająć się Wykonawca.
12. Prosimy podanie algorytmu do obliczenia ceny brutto za realizację zamówienia, gdyż zapis z formularza ofertowego stanowiącego zał. 1 do SIWZ nie określa tej kwestii.

Proponujemy następujący zapis do formularza ofertowego:

C- cena netto za całość usługi

Cosob.- cena netto osobodnia

Cs-cena netto śniadania (25%osobodnia)

Co- cena netto obiadu(50%osobodnia)

Ck- cena netto kolacji(25%osobodnia)

Stawka podatku VAT 8%

C=[ 101 920 x (Cs+Co+Ck) + (Cs x 32 500) ]

Cena brutto = C + VAT

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 23 z dnia 12.01.2011 r.
13. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż Zamawiający odpowiada za uzupełnianie i zakup naczyń stołowych i sztućców?

Odpowiedź: Nie, za uzupełnianie i zakup naczyń stołowych i sztućców odpowiada Wykonawca.
14. Gdzie Zamawiający wyznacza miejsce na przechowywanie naczyń i sztućców?

Odpowiedź: w Kuchenkach oddziałowych.
15. Za pomocą jakich urządzeń i gdzie w chwili obecnej odbywa się zmywanie naczyń i sztućców kuchennych?

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 68 z dnia 12.01.2011r. i odpowiedzią na pytanie nr 14 z dnia 13.01.2011r.
16. Kto odpowiada za transport posiłków z kuchenek oddziałowych do łóżka pacjenta?

Odpowiedź: Wykonawca.
17. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż za porcjowanie posiłków na talerze odpowiada Zamawiający?

Odpowiedź: Nie. Za porcjowanie posiłków na talerze będzie odpowiadał Wykonawca.
18. Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy poniesione nakłady i wydatki w związku z dzierżawą pomieszczeń, a w szczególności w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy, bez względu na przyczynę jej rozwiązania?

Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ
19. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż sprzęty zakupione w celu modernizacji i doposażenia pomieszczeń kuchennych, pozostaną jego własnością po zakończeniu kontraktu.

Odpowiedź: Tak, jeżeli zostaną zakupione przez Wykonawcę.
20. Czy sprzęty zakupione w poczet realizacji usługi po jej zakończeniu pozostaną Wykonawcy

Odpowiedź: Tak.
21. Po czyjej stronie leży regulowanie podatku od nieruchomości ile będzie on wynosić?

Odpowiedź: Regulowanie podatku od nieruchomości leży po stronie Zamawiającego.
22. Czy Wykonawca dobrze rozumie iż prawidłowym będzie dla spełnienia warunku z VI pkt. 14 SIWZ załączenie Decyzji Sanepidu ws. Zatwierdzenia bufetu, w którym świadczone są usługi restauracyjne?
Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie nr 57 z dnia 12.01.2011r.
23. Wykonawca wnioskuje o wykreślenie zapisu  rozdz.V pkt. 1 ppkt.2) SIWZ?
Uzasadnienie:

Zamawiający w ogłoszeniu o przetargu wskazał, iż Wykonawcy powinni spełniać wymogi określone w art. 22. ust. 1 PZP. 

Jak wynika z pkt.  V.2 SIWZ Wykonawcy powinni spełniać także wymóg z art. 22 ust. 2 PZP. Jednakże zgodnie z art. 22 ust. 2 i 3 PZP Zamawiający powinien zamieścić wszystkie warunki udziału w postępowaniu w ogłoszeniu 

(„W ogłoszeniu o zamówieniu (…)zamieścić jednak należy przede wszystkim konkretne warunki, jakie zamawiający stawia wykonawcom ubiegającym się o uzyskanie zamówienia.” Prawo zamówień publicznych. Komentarz. Jerzy Pieróg Wydawnictwo C.H. Beck.) 

Powyższe prowadzi do wniosku, iż Zamawiający skutecznie nie wprowadził warunku posiadania min. 50% zatrudnionych niepełnosprawnych jaki powinni w dniu składania ofert spełniać Wykonawcy.

Na marginesie wskazać należy, iż podtrzymanie w/w zapisu powoduje konieczność zmiany głoszenia w trybie art. 12a PZP co skutkować musi znacznym przedłużeniem czasu postępowania.

Odpowiedź: Zamawiający wyraża zgodę i modyfikuje zapis SIWZ poprzez wykreślenie z rozdziału V pkt. 1 ustępu 2).
24. Prosimy o zmianę zapisu VI pkt. 18 SIWZ?
z: Oświadczenie o wdrożonym systemie HACCP
na: Oświadczenie, iż Wykonawca wdroży system HACCP.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody. Wykonawca ma przedstawić oświadczenie o wdrożonym systemie HACCP z miejsc, w których dotychczas Wykonawca wykonuje usługi.
25. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż dowód wniesienia wadium w postaci ubezpieczeniowej gwarancji zapłaty wadium należy załączyć do oferty w postaci oryginału?

Odpowiedź: Nie. Dowód wniesienia wadium w postaci ubezpieczeniowej gwarancji zapłaty wadium należy złożyć w oryginale w Kasie „DCZP” sp. z o.o. Budynek G, III piętro, do oferty należy załączyć kopię ubezpieczeniowej gwarancji zapłaty wadium potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
25. Prosimy o wyjaśnienie pkt. 34 Opisu przedmiotu zamówienia  i podanie szczegółowych informacji nt. porozumienia z Wykonawcą dotyczącego uregulowania sytuacji prawnej pracowników obsługujących kuchenki oddziałowe, tj. 

a) czy Wykonawca zatrudni tych pracowników na warunkach pracy i płacy obowiązujących u Wykonawcy, tzn. że w tym przypadku nie następuje przejęcie pracowników w trybie 23’ Kodeksu pracy?

b) ile osób obsługuje aktualnie kuchenki oddziałowe – czy 9 osób to wszyscy pracownicy wykonujący usługi dystrybucji posiłków na Oddziałach NZOZ?

c) jakiego rodzaju umowy zawarto z w/w osobami oraz na jaki okres? Prosimy o podanie rodzaju umów, liczby osób, z którymi zawarto dany rodzaj umowy i okresu ich obowiązywania, 

d) czy wszyscy pracownicy są zatrudnieni na pełnym etacie. Jeżeli nie, to prosimy o podanie liczby osób oraz wymiaru obowiązującego ich czasu pracy (etatu)

e) prosimy o podanie wszystkich kosztów pracodawcy związanych z ich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

- poszczególne składniki wynagrodzeń, 

- stanowiska,

- ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby był to ostatni miesiąc rozliczeniowy 

f) czy są oni objęci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudniania lub wynagradzania, które mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? czy  pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia?

g) czy są jakiekolwiek zaległości wobec w/w pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o podanie:

i. z jakiego tytułu, 

ii. w stosunku do których pracowników (prosimy rozbić na poszczególnych pracowników)
iii. w jakiej wysokości 
iv. za jaki okres,
h) czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych składników wynagrodzenia? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z podziałem na stanowiska oraz terminy ich wypłat. 
i) prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieżących.

a. czy wszyscy pracownicy wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu lekarskim, świadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym?

b. czy wszyscy posiadają książeczkę zdrowia z aktualnymi badaniami wymagalnymi w placówkach służby zdrowia wraz z wpisami dotyczącymi wykonywania szczepień przeciw WZW typ B? 

c. czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych oraz stopnia niepełnosprawności. 

ł)
czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona

d. prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy, dodatkowych uprawnień? 

e. czy pracownicy przeznaczeni do przejęcia są członkami związków zawodowych, w tym członkami zarządów tych związków, lub zostali objęci obroną związku zawodowego?

f. prosimy o podanie wieku pracowników. Czy pracownicy są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym).

r) czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadają dokumenty potwierdzające odbycie tych szkoleń?

s) czy przez byłych pracowników bądź aktualnie obsługujących kuchenki oddziałowe zostały wszczęte pracownicze procesy sądowe? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? 

t) czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w pracownikami?

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 20 z dnia 12.01.2011r.
26. W § 10 prosimy o wykreślenie w ust. 2. pkt. 2). Proponujemy, aby kuchenki oddziałowe były przedmiotem użyczenia.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
27. W § 10 wnioskujemy o zmianę ust. 6 i 7 w sposób następujący: „W przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę, Zamawiający zwróci Wykonawcy, wg księgowej wartości netto na dzień rozwiązania umowy, wszelkie nakłady, inwestycje i inne wydatki poniesione przez niego w związku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy, a w szczególności wydatki związane z adaptacją dzierżawionych pomieszczeń.”

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 13 z dnia 13.01.2011r.
28. W § 12 ust. 1-3 proponujemy dostosować termin zapłaty za czynsz i media do terminu zapłaty za wykonywanie przez Wykonawcę usługi żywienia pacjentów celem umożliwienia przeprowadzania potrąceń  wzajemnych i wymagalnych wierzytelności.
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
29. W § 12 ust. 4 proponujemy zapisać, iż czynsz może zostać podwyższony wyłącznie jeden raz w roku o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony przez prezesa GUS. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
30. W § 16 ust. 5 proponujemy  rozszerzyć listę przypadków dających możliwość zmiany zawartej umowy (tj. wzrostu wynagrodzenia umownego Wykonawcy) również w następujących przypadkach:

- od 1 stycznia każdego roku o koszty związane z ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę wyliczonego wg n/w wzoru tj: 

	kwota podwyżki  =

(iloczyn)
	(kwota wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę plus narzuty, m.in. składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne , składki na fundusz pracy, FGŚP i in. obowiązujące obciążenia wynagrodzeń)
	x
	(liczba pracowników wykonujących przedmiot zamówienia)


2) znacznego zmniejszenia średniej miesięcznej (liczonej z dwóch ostatnich miesięcy) ilości zamawianych posiłków,
3) podwyższenia kosztów wykonania przedmiotu niniejszej umowy w szczególności w związku ze zmianą przepisów prawa, powodującą wzrost kosztów wykonania usługi, w tym również podwyższenia kosztów dzierżawionych pomieszczeń a w szczególności wzrostu cen mediów.”
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
31. W § 16 proponujemy dodać ust. 2a  w brzmieniu: „Do wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 zostanie doliczony podatek VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa”.

Odpowiedź: Zamawiający wyraża zgodę.
32. W § 16 ust. 11 proponujemy aby faktury były wystawiane w ostatnim dniu miesiąca oraz wprowadzić miesięczny okres rozliczeniowy.

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
33. W § 16 ust. 13 o określenie terminu zapłaty w „ilości dni od wystawienia faktury przez Wykonawcę” Określenie terminu zapłaty należności w ilości dni od daty wystawienia faktury pozwoli na prawidłowe stosowanie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z dnia 9 października 1997 r.) w zakresie ustalania ulg we wpłatach na PFRON. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
34. W § 19 wnioskujemy o obniżenie wysokości kar umownych, w ust. 1 pkt. 1) i pkt. 3) do 100,00 zł (sto złotych).

Odpowiedź: W § 19 nie ma mowy o karach umownych.

W § 20 proponujemy dodać następującą procedury reklamacyjną: „Zamawiający ma prawo do pisemnego zgłoszenia reklamacji dotyczącej:

a) nienależytego wykonania usługi w ciągu 1 godziny od chwili kiedy Zamawiający stwierdzi nienależyte wykonanie,

b) niewykonania usługi, lecz nie później jednak niż do 2 godz. od momentu, kiedy usługa ta miała być wykonana.

Jeżeli Zamawiający nie zgłosi reklamacji w w/w terminie, nie będą przysługiwały mu żadne roszczenia związane z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem usługi. Każdorazowe stwierdzenie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi przez Zamawiającego wymaga kontroli przez w/w komisję oraz udokumentowania faktu w protokole podpisanym przez obustronną Komisję, która wyznaczy termin do dokonania poprawek. Usługę uważa się za wykonaną prawidłowo, gdy Wykonawca usunie uchybienia w wyznaczonym przez Komisję terminie. W przypadku bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego na usunięcie uchybień, obustronna komisja ustala wysokość ewentualnej kary i sposób jej rozliczenia

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraża zgody.
35. Czy odpowiednie wózki i urządzenia o których mowa  w punkcie 22 rozdział III – Opis przedmiotu zamówienia podlegają dzierżawie?

Odpowiedź: Nie. Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 3 z dnia 13.01.2011r.
36. Według SIWZ punkt 23 wykonawca zabezpiecza termosy oraz pozostały sprzęt – o jakim sprzęcie jest mowa? Czy wózki również zabezpiecza wykonawca?

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 3 z dnia 13.01.2011r. Mowa o sprzęcie dodatkowym, który według Wykonawcy powinien być zastosowany.

37. Ile osób realizuje przedmiot zamówienia.

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 30 z dnia 12.01.2011r. + 9 osób pracownicy zamawiającego w kuchenkach oddziałowych.

38. Czy sprzęt podlegający dzierżawie stanowi kompletne wyposażenie kuchni pod kątem żywienia pacjentów szpitala?
 Odpowiedź: Nie
39. Czy sprzęty wchodzące w skład wyposażenia kuchni są sprawne? Jeżeli nie, to które wymagają remontu i naprawy?

Odpowiedź: sprzęty wchodzące w skład wyposażenia kuchni są sprawne.
40. Jaki sprzęt będzie musiał zakupić wykonawca w związku z przejęciem kuchni?

Odpowiedź: Wykonawca będzie musiał zakupić sprzęt niewykazany w SIWZ a uznany przez Wykonawcę jako konieczny do wykonania usługi.
41. Jaka jest obecna cena netto za żywienie pacjenta?
Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 2 i 3 z dnia 12.01.2011r.
42. Pytanie do  punktu 34 Roz. III. Punkt 34 – co zamawiający rozumie przez: „stosowne porozumienie w sprawie uregulowania sytuacji prawnej pracowników po podpisaniu umowy…”?
Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 20 z dnia 12.01.2011r.

43. Proszę podać jaki rodzaj umowy dotyczy w/w 9 pracowników dystrybucji i jaka jest wysokość stawki płac brutto?

Odpowiedź: Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 20 z dnia 12.01.2011r.

44. Prosimy o podanie ile wynosi opłata – kwota netto za energię elektryczną (65,40%), ścieki (65,40%), wodę, gaz, parę technologiczną za miesiące październik, listopad i grudzień 2010r.

	Odpowiedź: 
	
	X/2010
	XI/2010
	XII/10

	
	
	Netto
	Vat
	Brutto
	Netto
	Vat
	Brutto
	Netto
	Vat
	Brutto

	1
	PRĄD
	1 073,04
	236,07
	1 309,11
	1 085,28
	238,76
	1 324,04
	 
	 
	 

	2
	WODA
	741,72
	51,92
	793,64
	1 527,87
	106,95
	1 634,82
	805,07
	56,36
	861,43

	3
	GAZ
	153,58
	33,79
	187,37
	186,02
	40,92
	226,94
	145,53
	32,02
	177,55

	
	
	5 339,21
	1 174,63
	6 513,84
	6 084,75
	1 338,65
	7 423,40
	 
	 
	 

	4
	TEL.
	96,66
	21,27
	117,93
	108,45
	23,86
	132,31
	65,80
	14,48
	80,28


Kwoty opłat za prąd i gaz za miesiąc grudzień nie są jeszcze znane. 
Zamawiający w celu zapewnienia Wykonawcom czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji treści SIWZ, postanowił nie przedłużać, zgodnie z ustawą PZP terminu składania ofert.

