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Wrocław dnia 12.01.2011 r. 

Do wszystkich wykonawców postępowania nr 1/USŻP/DCZP/2010

Dot. : Przetarg nieograniczony na „usługi przygotowywania i dystrybucji posiłków wraz z dzierżawą pomieszczeń”
Wyjaśnienie treści SIWZ

„Dolnośląskie Centrum Zdrowia Psychicznego” sp. z o. o., ul. Wybrzeże J. C. Korzeniowskiego 18, 50 – 226 Wrocław, działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo Zamówień Publicznych udziela wyjaśnień do SIWZ:
1. W związku zamieszczeniem przez Zamawiającego w punkcie V.  Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków informacji, że: Zamawiający zastrzega, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się  wyłącznie Wykonawcy, u których ponad 50 % zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego – zwracamy się z prośbą o rozważenie zmianę ww. zapisu”.

Jak wnioskujemy z powyższego zapisu Zamawiającemu bardzo zależy na zapewnieniu miejsc pracy osobom niepełnosprawnym i umożliwieniu im wykonywania pracy właśnie w tej lokalizacji. Jednocześnie pragniemy zwrócić uwagę, że warunek tan wymusza, że udział w postępowaniu mogą wziąć udział jedynie firmy będące zakładem pracy chronionej. Mając na uwadze powyższą przesłankę i zapis proponujemy, aby Zamawiający wprowadził zmianę do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w zakresie potencjalnych oferentów, ubiegających się o udział w danym postępowaniu i posiadających w swoich strukturach osoby niepełnosprawne. Pragniemy podkreślić, ze wprowadzenie ww. zapisu nie gwarantuje Zamawiającemu, że wybrany w postępowaniu Wykonawca będący jednocześnie zakładem pracy chronionej zatrudni w swoich strukturach w lokalizacji Zamawiającego 50% osób niepełnosprawnych. Dodatkowo chcemy nadmienić , że wprowadzenie ww. zapisu do warunków udziału jednocześnie ogranicza możliwość wzięcia udziału w postępowaniu firmom, które posiadają wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu kuchni szpitalnych, prowadzą działalność żywienia pacjentów oraz zatrudniają osoby niepełnosprawne, jednakże ilość tych osób w stosunku do całej populacji pracowników danej firmy jest mniejsza niż 50%, a stanowi np. 37% zatrudnionych.

Odpowiedź: zgodnie z art. 22 pkt 2 Ustawy Prawo zamówień publicznych „Zamawiający może zastrzec w ogłoszeniu o zamówieniu, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, u których ponad 50 % zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego”. W związku z powyższym bezzasadne wydaje się być stwierdzenie, że „wprowadzenie ww. zapisu do warunków udziału jednocześnie ogranicza możliwość wzięcia udziału w postępowaniu firmom, które posiadają wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu kuchni szpitalnych, prowadzą działalność żywienia pacjentów oraz zatrudniają osoby niepełnosprawne, jednakże ilość tych osób w stosunku do całej populacji pracowników danej firmy jest mniejsza niż 50%, a stanowi np. 37% zatrudnionych.”
2. Prosimy o podanie obecnej ceny osobodnia w wartościach netto i brutto?

Odpowiedź: Zgodnie z Ustawą z dn. 6 września 2001 r o dostępie do informacji publicznej ww. informacja zostanie przekazana zgodnie z art. 10 ust. 1, art. 13 ust.1 i art. 14 ust.1.

3. Prosimy o podanie ceny netto i brutto śniadania dla oddziałów dziennych.

Odpowiedź: Zgodnie z Ustawą z dn. 6 września 2001 r o dostępie do informacji publicznej ww. informacja zostanie przekazana zgodnie z art. 10 ust. 1, art. 13 ust.1 i art. 14 ust.1.

4. Prosimy o podanie ilości osobodni w okresie grudzień 2009 do grudzień 2010 r.

Odpowiedź: Zamawiający prowadzi działalność pod nazwą „DCZP” sp. z o. o. od dnia 1.04.2010 r. W okresie od początku działalności spółki do końca 2010 r. ilość osobodni wynosi 60 790.

5. Czy oddziały dzienne znajdują się w innej lokalizacji niż oddziały stacjonarne?
Odpowiedź: Tak.
6. Czy pomieszczenia kuchni dostosowane są do wymogów HACCP?
Odpowiedź: Tak.

7. Czy pomieszczenia kuchni połączone są z oddziałami zabudowanymi łącznikami?
Odpowiedź: Nie.

8. Czy transport odbywa się po dworzu?
Odpowiedź: Tak.

9. Prosimy o informację jakiego rodzaju pozwolenia wykonawca ma dostarczyć Zamawiającemu na prowadzenie bufetu.
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
10. Prosimy o informację co Zamawiający rozumie jako specyficzny charakter działalności jaką prowadzi Zamawiający?
Odpowiedź: „DCZP” sp. z o. o. świadczy usługi medyczne w zakresie psychiatrii i leczenia uzależnień.

11. Prosimy o przesłanie kopii ostatniego protokołu dokonanego przez SANEPID w pomieszczeniach kuchni.
Odpowiedź: Zgodnie z Ustawą z dn. 6 września 2001 r o dostępie do informacji publicznej ww. informacja zostanie przekazana zgodnie z art. 10 ust. 1, art. 13 ust.1 i art. 14 ust.1.
12. Czy w ramach osobodni występują diety dla dzieci w wieku 1-3 lata?
Odpowiedź: Nie.

13. Czy wydane były jakieś nakazy dotyczące pomieszczeń kuchni i magazynów?
Odpowiedź: Nie.
14. Jeśli tak to prosimy o przesłanie ich kopii.
Odpowiedź: Nie dotyczy.

15. Prosimy o wyjaśnienie w jakim celu posiłki mają być dostarczone do kuchenek oddziałowych?
Odpowiedź: W celu dystrybucji posiłków dla poszczególnych pacjentów.

16. Kto zabezpiecza zastawę stołową i sztućce?
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ Zamawiający zapewnia część zastawy stołowej i sztućców. Pozostałe zapewnia Wykonawca.

17. Gdzie myte są zastawa stołowa i sztućce?
Odpowiedź: W kuchenkach oddziałowych.

18. Czy 1500 ml to ilość napojów wraz wydawanymi wraz z posiłkami?
Odpowiedź: Nie.
19. W związku z możliwością zatrudnia przez nowego wykonawcę nowych osób, niebędących obecnie pracownikami kuchni prosimy o zweryfikowanie zapisu w opisie przedmiotu Zamówienia w pkt. 33. Wykonawca w chwili składania oferty może nie znać jeszcze pełnej listy osób, które będą realizowały zamówienie.
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
20. W związku z zapisami w SIWZ w pkt III ust 34 dot. zatrudnienia pracowników dystrybucji prosimy o przesłanie poniższych informacji o wskazanych pracowników:

a. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

b. Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

c. Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

d. Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

e. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy. 

f. Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu. 

g. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?

h. Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

i. Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania kontraktu?

j. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zmianami)?

k. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zm.), Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

l. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego  wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

m. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

n. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżki wynikające z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zm.)?

o. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

p. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

q. Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

r. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

s. Czy w stosunku do Zamawiającego i/lub obecnego wykonawcy toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

t. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

u. Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

v. Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

w. Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

x. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2006r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności wg poniższej tabeli:

	Lp.
	Wymiar urlopu na 2010 r. (dni)
	Dodatkowy urlop (dni)
	Zaległy z 2010 r. (dni)
	Wykorzystany w 2010 r. (dni)
	Pozostały do wykorzystania na dzień 31.12.2010r.

(1+2+3)-4

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	

	192
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	


y. Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń. Prosimy o padnie tych danych  obliczonych jako średnia z trzech miesięcy wg poniższej tabeli:

	Lp.
	Wymiar etatu
	Czas trwania umowy o pracę (data do)
	Stawka zaszeregowania 

(wynagrodzenie m-czne brutto)
	Kwota wysługi
	Wyn. za noce
	Wyn. za nadgodziny
	Premie/ nagrody
	Inne 
	Razem wynagrodzenie (3+4+5+6+7+8)
	ZUS pracodawcy
	Koszt wynagrodzeń (9+10)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	192
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Odpowiedź: Zamawiający modyfikuje zapis SIWZ poprzez usunięcie z rozdziału III ust 34 i załącznika nr 9 do SIWZ.
21. Prosimy o informację ilu pacjentów znajduje się na każdym z oddziałów, do którego Wykonawca ma dostarczyć posiłki.
Odpowiedź: Oddział I dzienny – 27, Oddział II dzienny – 27, Oddział III dzienny – 34, OLN – 17, ODTU – 20, Oddział I – 30, Oddział II – 30, Oddział III – 35, Oddział IV – 35, Oddział V – 35, Oddział VI – 35, Oddział VII – 30, COTU –  23, OLAZA – 22, OPLIRN – 10
22. Czy herbata i cukier mają, które mają być dostarczone wraz ze śniadaniem i kolacją są płynami dodatkowymi?
Odpowiedź: Tak.

23.  W związku z koniecznością podania ceny usługi prosimy o podanie schematu według którego należy wyliczyć cenę usługi.
Odpowiedź:   Algorytm wyliczenia ceny netto za kompletne wykonanie usługi:

C = [(101 920 x (Cs + Co + Ck)) + (Cs x 32 500)] x 3.

Algorytm wyliczenia ceny netto za 1 osobodzień: 
Cos = Cs + Co + Ck
Gdzie C - cena netto za kompletne wykonanie usługi, Cs – cena śniadania (25 % Cos), Co – cena obiadu (50 % Cos), Ck – cena kolacji (25 % Cos), Cos – cena netto za 1 osobodzień.

24. Prosimy o podanie informacji jaką ilość osobodni dziennie należy przyjąć do wyliczenia wartości Zamówienia.

Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
25. Zgodnie z zapisami zawartymi w ofercie prosimy o informację czy cena śniadania i kolacji ma wynosić taką samą wartość?
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
26. Czy w cenie Zamówienia mają być uwzględnione w wartości Zamówienia?
Odpowiedź: Zamawiający nie rozumie treści pytania.
27. Prosimy o informację ile śniadań dziennie należy uwzględnić do wyliczenia wartości Zamówienia?

Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
28.  Czy pomieszczenia przystosowane są do wdrożenia HACCP?
Odpowiedź: Tak.
29. Czy wymagają one jakichś koniecznych modernizacji?
Odpowiedź: Nie.
30. Ile osób obecnie pracuje w kuchni?
Odpowiedź: Osoby pracujące w kuchni nie są pracownikami Zamawiającego. Zamawiający nie jest upoważniony do udzielania takich informacji.
31. Czy wśród pacjentów zdarzają się dzieci?
Odpowiedź: Nie.
32. Czy zdarzają się dzieci w wieku od 0-1 roku?
Odpowiedź: Nie.
33. Czy w ramach kuchni prowadzona jest kuchnia mleczna?
Odpowiedź: Nie.
34. Prosimy o przesłanie obecnego jadłospisu wraz z informacją o gramaturach?
Odpowiedź: np. Śniadanie: grysik na mleku 400 ml, pieczywo 150 g, masło 10 g, kawa mleczna 250 ml, ser topiony 50 g, Obiad: barszcz czerwony 400 ml, jajko w sosie 1/100 ml, ziemniaki 250 g, marchew z jabłkiem 100 g, kompot 250 ml, Kolacja: pieczywo 200 g, masło 20 g, herbata 250 ml, pasztet drobiowy 1/3 szt.
35. Ile diet w codziennym zamowieniu stanowią diety:

a. Cukrzycowe,

b. Wrzodowe

c. Ogólna

d. Lekkostrawna

e. Trzustkowa

f. Bezglutenowa

g. Niskotłuszczowa

h. Płynna

i. Zmiksowana

j. Bogato białkowa
Odpowiedź: 
Konkretne określenie ilości diet w codziennym zamówieniu jest niemożliwe z uwagi na brak możliwości określenia rodzaju pacjentów, którzy będą przebywali w placówce Zamawiającego. Podane ilości stanowią średnią z ostatnich 3 miesięcy: Cukrzycowe – 22, Wrzodowe – 2, Lekkostrawna – 7, Trzustkowa – 1, Bezglutenowa – 1, Wątrobowa – 22, Płynna – 1, Zmiksowana – 2, Bogato białkowa – 1, Wegetariańska – 5, Sonda – 1
36. Kto ma zapewnić wózki do dystrybucji posiłków na oddziałach?
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ Zamawiający zapewnia część wózków do dystrybucji posiłków. Jeśli dla Wykonawcy wskazana w SIWZ ilość jest niewystarczająca, pozostałe wózki zapewnia Wykonawca.

37. Ile kuchenek znajduje się w szpitalu?
Odpowiedź: Zgodnie z załącznikiem nr 7 do SIWZ.

38. Czy zdarza się, że jedna kuchenka obsługuje dwa lub więcej oddziały?
Odpowiedź: Zgodnie z załącznikiem nr 7 do SIWZ.

39. Kiedy mają być dokonywane pomiary temperatur posiłków?
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
40. Czy Wykonawca powinien pozostawiać na oddziałach pojemniki z napojami w godzinach pomiędzy posiłkami?
Odpowiedź: Tak
41. Prosimy o podanie wartości kalorycznych poszczególnych diet wymienionych w pytaniu 34.
Odpowiedź: Zgodnie z SIWZ.
42. W związku z dzierżawą pomieszczeń i urządzeń oraz zapisem w par 5 ust 2 rozumiemy, że atesty i certyfikaty jakie powinien posiadać wykonawca w związku ze świadczoną usługą dotyczą jedynie sprzętu lub urządzeń dostarczonych przez Wykonawcę.
Odpowiedź: Tak.
43. Jednocześnie rozumiemy, że przedstawione w załączniku nr 8 wyposażenie posiada stosowane certyfikaty lub atesty, które posiada obecnie Zamawiający lub obecny wykonawca.
Odpowiedź: Tak.
44. Czy herbata i cukier wymienione w umowie w par. 7 ust 1 pkt. 4  są produktami dodatkowymi?
Odpowiedź: Tak.
45. Prosimy o podanie wysokości opłat w okresie: grudzień 2009-grudzień 2010 za poniższe media:

a. Woda

b. Ścieki

c. Energia elektryczna

d. Gaz mały

e. Para technologiczna

f. Koszt obsługi wind

g. Wywóz nieczystości

h. Koszty DDD

i. Telefon
Odpowiedź: 
	Opłaty za media od 01.04.2010 do 30.11.2010

	
	
	

	1
	Woda i ścieki
	71 006,47

	2
	Energia elektryczna
	170 751,80

	3
	Gaz mały
	20 876,17

	4
	Gaz duzy
	248 162,72

	5
	Koszt obsługi wind
	4 409,21

	6
	Wywóz nieczystości
	35 374,28

	7
	Telefony
	23 838,07


46. Ile wind wykonawca będzie miał do dyspozycji?
Odpowiedź: 1.

47. Jakie nośności mają ww. windy?
Odpowiedź: 400 kg.

48. Prosimy o wyjaśnienie czy Zamawiający udostępni linie telefoniczną?
Odpowiedź: Tak.

49. Prosimy o informację jaki sprzęt p-poż jest na wyposażeniu kuchni?
Odpowiedź: Gaśnice.

50. Czy kuchni posiada wentylację?
Odpowiedź: Tak.

51. Czy wentylacja jest sprawna?
Odpowiedź: Tak.

52. Czy wentylacja jest mechaniczna czy grawitacyjna?
Odpowiedź: Mechaniczna.

53. Czy kanalizacja jest drożna?
Odpowiedź: Tak.

54. Czy pomieszczenia mają wydane jakieś nakazy remontowe lub modernizacyjne wydane przez zewnętrzne służby kontrolne?
Odpowiedź: Nie.

55. Jeśli tak to prosimy o kopię dokumentu.
Odpowiedź: Nie dotyczy.

56. Prosimy o wyjaśnienia jakie uchybienia miał Zamawiający na myśli umowie w par. 14 ust 5.
Odpowiedź: Ewentualne wykazane w toku kontroli i opisane w protokole kontroli.

57. W związku z koniecznością przedstawienia aktualnej decyzji na prowadzenie usług restauracyjnych, która wydawana jest na każdą lokalizację indywidualnie (w Państwa przypadku nie można załączyć decyzji na lokalizację, która nie jest prowadzona przez danego wykonawcę, który składa ofertę) prosimy o wyjaśnienie jaką decyzję wykonawca powinien przedstawić w oczekiwanych przez Zamawiającego dokumentach?
Odpowiedź: Decyzję na prowadzenie usług restauracyjnych przez Wykonawcę w dowolnym dotychczas miejscu.

58. Prosimy informację jak wiele posiłków powinno znajdować się w ramach rezerwy?
Odpowiedź: 5.
59. Od kiedy Zamawiający zamierza przekazać usługę nowemu wykonawcy?
Odpowiedź: 22.02.2011 r.

60.  Prosimy o doprecyzowanie wielkości pomieszczeń: dietetyczek, stołówki, korytarzy i toalet zawartych w zał nr 4 do SIWZ.
Odpowiedź: Toaleta 1,32 m2, stołówka 12,21 m2, korytarz 6,07 m2, pokój dietetyczek 17,58 m2.  
61. Czy bufet jest wyposaży w jakieś urządzenia?
Odpowiedź: Nie.

62. Jeśli tak to prosimy o listy urządzeń z informacją o ich stanie technicznym.
Odpowiedź: Nie dotyczy.

63. Prosimy o szczegółowy opis wraz z wyposażeniem pomieszczeń bufetu o wielkości 4,95 m2 i 16,20 m2.
Odpowiedź: Bufet nie posiada wyposażenia.

64. Czy sprzęt wymieniony w załączniku nr 6 jest sprawny i nadaje się do dalszego wykorzystywania bez konieczności napraw?
Odpowiedź: Tak

65. W zał. Nr 8 do SIWZ w pkt 3 brak jest informacji o ilości danego wyposażenia, prosimy o uzupełnienie tej informacji.
Odpowiedź: Zamawiający wykreśla pkt 3 z załącznika nr 8 do SIWZ.

66. Prosimy o uzupełnienie roku produkcji poszczególnych urządzeń wraz z informacją o stanie technicznym danego urządzenia.
Odpowiedź:

	Lp.
	Nazwa urządzenia
	 Ilość
	Rok produkcji

	1.
	Kocioł warzelny parowy  ŁZM-72062      
	    5
	1997

	2.
	Kuchnia gazowa KGZ 4-palnikowa
	    2
	1995

	3.
	Szafa chłodnicza Bochnia S 1400l typ S-147
	    8
	1997

	4.
	Krajalnica do pieczywa MKP 114/1
	    1
	1997

	5.
	Patelnia elektryczna BP-2 19M 
	    1
	1998

	6.
	Zmywarka do naczyń G5-37 DIHR 
	    1
	2004

	7.
	Dźwig towarowy CIBES TYP A 5000,udźwig 400 kg
	    1
	2001


67. Prosimy o informację czy zmywarka w kuchni to urządzenie typu kapturowego czy tunelowego?
Odpowiedź: Zmywarka wykazana w załączniku nr 8 do SIWZ to wyparzacz.

68. Prosimy o opis zmywarek znajdujących się w kuchenkach oddziałowych.

Odpowiedź: Oddział I – Filanos N27 01-12/11/01, Oddział II – Wrozamet Zk-05.5, Oddział III - Wrozamet Zk-05.5, Oddział IV -  Whirpool ADN 408, Oddział V – DIHR Inetrnational GF37, 
Oddział VI – Whirpool ABG-ADN, Oddział VII – Whirpool ABG-ADN, 
Oddział Profilaktyki, Leczenia i Rehabilitacji Narkomanów – Whirpool ABG-ADN, Wojewódzki Ośrodek Terapii Uzależnień i Współuzależnień - Whirpool ABG-ADN. 

69. Czy na oddziale VI znajduje się 1 czy więcej wózków do posiłków? Prosimy podać ilość.

Odpowiedź: Na oddziale VI znajdują się 2 wózki do posiłków.

70. Czy sprzęt w kuchenkach oddziałowych jest sprawny?
Odpowiedź: Tak

71. Czy sprzęt w kuchenkach oddziałowych nie wymaga napraw i nadaje się do dalszej eksploatacji?
Odpowiedź: Tak

72. Czy na oddziale Terapii Uzależnień i Współuzależnień  znajduje się 1 czy więcej wózków do posiłków? Prosimy podać ilość.

Odpowiedź: Na oddziale Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnienia znajduje się 1 wózek do posiłków.

73. Czy w zał nr 10 do SIWZ należy podać wartość zrealizowanej usługi przez cały okres trwania umowy, czy podzieloną na wartości roczne?
Odpowiedź: Należy podać wartość zrealizowanej usługi przez cały okres trwania umowy.
Zamawiający w celu zapewnienia Wykonawcom czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji treści SIWZ, postanowił nie przedłużać, zgodnie z ustawą PZP terminu składania ofert.

